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Kodeks postepowania

przeznaczony dla partneréw biznesowych

Firma Trane Technologies prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi. Ich poszanowanie jest
wazne jak nigdy dotad w dzisiejszym konkurencyjnym i
gwaltownie zmieniajgcym sie klimacie globalnym.

Niniejszy Kodeks postepowania firmy Trane Technologies przeznaczony dla partneréw biznesowych (,Kodeks”) okresla
oczekiwania i standardy firmy Trane Technologies dotyczace prowadzenia dziatalnosci i obowigzuje przedstawicieli,
dystrybutoréw, dealeréw, wykonawcdw, posrednikdw, partneréw w ramach wspoinych przedsiewzie¢, dostawcdw i innych
partneréw biznesowych (,Partnerzy biznesowi”) firmy Trane Technologies oraz jej spotek zaleznych i stowarzyszonych, a
takze oddziatow, w tym spotek stowarzyszonych firmy Trane Technologies prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
sprzedazy i promocii.

We wszelkiej dziatalnosci dotyczgcej firmy Trane Technologies muszg by¢ przestrzegane najwyzsze standardy
prawne, moralne i etyczne oparte na uczciwosci i sprawiedliwosci. Aby je spetni¢, firma Trane Technologies oczekuje,
ze kazdy jej Partner biznesowy bedzie dziatat oraz postepowat w petnej zgodnosci z niniejszym Kodeksem oraz
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Firma Trane Technologies oczekuje, ze jej Partnerzy biznesowi
zobowigzg swoich dostawcow i inne podmioty do przestrzegania tych samych standardéw, dlatego niniejszy Kodeks
obowigzuje rowniez firmy stowarzyszone Partneréw biznesowych oraz ich podwykonawcow, a takze ma zastosowanie
do uzytkowanych przez nich obiektéw i placéwek, jesli dostarczajg one towary i ustugi, ktére sg ostatecznie
sprzedawane firmie Trane Technologies lub uzytkowane przez nig.

Firma Trane Technologies zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia oceny zgodnosci z tymi wymogami i
oczekuje, ze Partnerzy biznesowi wyeliminujg ujawnione w jej wyniku ewentualne problemy ze zgodnoscig. Na
zgdanie Partnerzy biznesowi dostarczg firmie Trane Technologies informacji w celu umoZliwienia przeprowadzenia
oceny zgodnosci z Kodeksem. Chcemy wspotpracowac z naszymi Partnerami biznesowymi w celu poprawy warunkéow
dziatalno$ci. Jesli jednak dany Partner biznesowy nie zgodzi si¢ lub nie bedzie mdgt skorygowaé ujawnionych
przypadkow naruszen Kodeksu w zadawalajgcy nas sposéb, wéwczas jako srodek ostateczny zastrzegamy sobie
prawo do rozwigzania z nim wspoipracy.

Niniejszy Kodeks sktada sie z nastepujgcych pieciu czesci: Kodeks postepowania pracownikéw, Obowigzki
partnerow biznesowych, Poszanowanie Partneréw biznesowych przez firme Trane Technologies oraz Rozwigzywanie
problemdéw etycznych. Po dokladnym przeczytaniu niniejszego Kodeksu Partner Biznesowy bedzie dobrze znat
standardy, jakich przestrzega firma Trane Technologies, a takze jej oczekiwania odno$nie do postepowania Partnerow
biznesowych.

Kodeks postepowania pracownikéw

Firma Trane Technologies zobowigzuje wszystkich swoich pracownikéw, urzednikéw i dyrektoréw dziatajacych w
sprawach stuzbowych dotyczgcych firmy Trane Technologies do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie
postepowania firmy Trane Technologies, dostepnych online pod adresem Trane Technologies Code of
Conduct.

Jako Firma prowadzgca interesy na catym Swiecie, przestrzegamy przepiséw i regulacji obowigzujgcych w
miejscach, w ktérych dziatamy. W sytuacjach, w ktérych Kodeks odbiega od lokalnych praw, pragniemy
zachowywac wyzsze standardy, chyba ze miejscowe przepisy zabraniajg prowadzenia dziatan okreslonych w
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Kodeksie. Stosowanie sie do Kodeksu i obowigzujgcego prawa stanowi minimalny standard postepowania. Od
wszystkich pracownikow oczekuje sie prowadzenia wszelkich dziatan i transakcji zwigzanych z firmg Trane
Technologies z zachowaniem najwyzszych standardow etyki zawodowe;.

Obowiazki partneréw biznesowych
Sformutowane jako rozszerzenie Kodeksu postepowania pracownikéw, nastepujgce zasady opisujg obowigzki
Partneréw biznesowych prowadzacych wspoétprace biznesowg z firmg Trane Technologies. Przedstawiajg one
nasze oczekiwania w stosunku do Partneréw biznesowych majgce nadrzedne znaczenie w stosunku do wszelkich
innych zawartych umow, takich jak umowy dotyczace dostaw, przedstawicielstwa lub dystrybucji czy zaméwienia
zakupu. Firma Trane Technologies zastrzega sobie prawo do modyfikacji niniejszej listy obowigzkéw. W razie pytan
dotyczacych niniejszego Kodeksu oraz/lub jego zastosowania, nalezy skontaktowac sie z wkasciwg osobg petnigca
funkcje kontaktu biznesowego firmy Trane Technologies.

Od Partneréw biznesowych oczekuje sie przestrzegania wymogoéw dotyczgcych nastepujgcych kwestii:

Wymogi prawne
o Nalezy stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych krajowych, panstwowych lub regionalnych
oraz lokalnych przepiséw i regulacji w krajach, w ktérych prowadzona jest dziatalnosé.

Dyskryminacja
¢ Nie wolno nikogo dyskryminowac¢ na tle rasy, pfci, religii, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
orientacji seksualnej ani przekonan politycznych.

Ptace i swiadczenia
o Nalezy przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych wynagrodzen
i godzin pracy oraz zagwarantowa¢ wszystkie prawnie wymagane $wiadczenia pracownicze.
Zatrudnianie nieletnich
e Nie wolno zatrudnia¢ osob ponizej minimalnego wieku okreslonego w obowigzujgcych
przepisach. W razie braku miejscowych przepiséw Partnerzy biznesowi nie bedg zatrudniaé
dzieci ponizej 15 lat lub — w krajach rozwijajgcych sie, ktére ograniczyty zastosowanie przepiséw
Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy — pracownikow w wieku ponizej 14 lat.

Swoboda zrzeszania si¢
o Nalezy zapewni¢ pracownikom swobode zrzeszania, organizowania sie oraz prowadzenia
negocjacji zbiorowych w ramach obowigzujgcych przepiséw danego kraju.
Ograniczenia dotyczgce podarunkéw lub gratyfikacji
e Nie wolno przyjmowac ani wreczac pieniedzy lub podarunkéw dyrektorom, urzednikom,
pracownikom bgdz innym podmiotom firmy Trane Technologies w zamian za oferowanie
mozliwosci biznesowych.

Praca pod przymusem — przymus fizyczny
e Nie wolno korzysta¢ z pracy pracownikéw przymusowych lub niewolnikow.
Przepisy antymonopolowe oraz przepisy dotyczace konkurencji
o Nalezy zapewni¢ petng zgodnos$¢ z przepisami antymonopolowymi oraz przepisami dotyczgcymi
konkurencji, zabraniajgcymi zawierania umow oraz prowadzenia dziatan nadmiernie
ograniczajgcych handel, wprowadzajgcych w btgd lub zbytnio zakiécajgcych rozwéj wolnej
konkurencji i nieprzynoszgcych korzysci konsumentom.
e Surowo zakazuje sie ustalania cen, nielegalnego manipulowania przetargami (,ustawiania”
przetargdéw) oraz dzielenia sie rynkami/klientami.

Prawa cziowieka
e Zabrania sie famania podstawowych praw cztowieka dotyczacych zycia, wolnosci i
bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek okrucienstwo lub nieludzkie traktowanie
pracownikéw, w tym wszelkie formy molestowania lub wykorzystywania seksualnego, kar
cielesnych, przymusu psychicznego badz fizycznego lub zniewazania stownego.
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Ochrona srodowiska
o Nalezy realizowaé praktyczng polityke w zakresie ochrony $rodowiska oraz prowadzi¢ dziatalno$é
w sposob nieszkodzgcy $rodowisku.
e Nalezy uzyska¢ wszystkie wymagane zezwolenia zwigzane z ochrong srodowiska oraz dbac o
ich aktualnos¢. Trzeba spetni¢ wszystkie wymogi przepisdw, rozporzadzen i ustaw dotyczacych
ochrony $rodowiska obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzona jest dziatalnosc¢.

Przepisy BHP
o Partner biznesowy jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne srodowisko pracy oraz stosowac sie
do wszelkich obowigzujgcych standardéw bezpieczenstwa, w tym rozporzadzeh panstwowych,
przepisow BHP zwigzanymi z wykonywang dziatalno$cig oraz obiektami, w ktérych jest ona
realizowana, a takze wymagan wynikajgcych z realizowanych umow.
o Nalezy zidentyfikowac wszelkie negatywne skutki, jakie prowadzona dziatalno$é oraz korzystanie
z produktéw majg na zdrowie spoteczenstwa, i podjg¢ stosowne dziatania zaradcze.

Przeciwdziatanie przypadkom korupcji i tapéwkom

e Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) oraz inne obowigzujgce
przepisy w krajach, w ktérych dziatamy, zakazuje wreczania i przekazywania ,wszystkiego, co
przedstawia jakgs$ warto$¢” przedstawicielom wtadz lub pracownikom podmiotéw panstwowych,
w tym upominkdéw i wydatkéw reprezentacyjnych.

e Wartosciowe swiadczenia, o ktérych mowa, to m.in. tapowki, niejawne prowizje, upominki,
wydatki na rozrywke, a nawet przekazanie funduszy na rzecz preferowanej przez przedstawiciela
wiadz instytucji charytatywnej lub organizacji pozytku publicznego.

Zakaz dziatan odwetowych

o Nalezy realizowac polityke zabraniajgcg dziatan odwetowych, ktéra pozwala pracownikom
kontaktowac¢ sie z personelem firmy Trane Technologies bez obaw o dziatania odwetowe ze
strony kadry zarzadzajgcej dostawcy.

Poufnos¢

e Nalezy strzec poufnosci wszystkich umoéw oraz informaciji dotyczgcych klientéw firmy Trane
Technologies, w tym na temat cen, ulg a takze szczeg6téw dotyczacych produktdéw marki Trane
Technologies.

e Nalezy szanowac prywatnos¢ naszych klientéw i nie ujawniac ich danych osobowych.

Stosowanie sie do zasad handlu swiatowego

e W Zzadnym przypadku nie wolno unika¢ ptatno$ci prawnie obowigzujgcych podatkéw i opfat ani
dopuszczac sie obchodzenia wymogow prawnych w zakresie handlu miedzynarodowego.

o Nalezy doktadnie wiedzie¢, z kim sie robi interesy. Nie wolno wspiera¢ wspoipracy biznesowej z
podmiotami lub osobami, z ktérymi taka wspotpraca jest nielegalna. Dodatkowo nalezy znacé i
respektowac restrykcje dotyczgce wspoétpracy z podmiotami lub osobami dziatajgcymi w
panstwach, na ktére moze by¢ natozone embargo lub sankcje gospodarcze przez Stany
Zjednoczone lub inne kraje, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢.

System zarzadzania

e Nalezy wdrozy¢ lub ustanowi¢ system zarzgdzania realizujgcy wymagania niniejszego Kodeksu.

e Nalezy dbac o state ulepszanie tego obszaru.

e Nalezy wymagac¢ od wiasnych dostawcow, wykonawcéw i dystrybutorow przestrzegania tych
samych standardéw.

Poszanowanie Partneréw biznesowych przez firme Trane
Technologies

Relacje firmy Trane Technologies z jej Partnerami biznesowymi muszg opierac¢ sie na uczciwosci i
sprawiedliwosci. W swoim postepowaniu kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:
e Nie udzielamy pracownikom Partneréw biznesowych zadnych gratyfikacji w celu uzyskania
nizszych cen lub dodatkowych zaméwien.
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e Nie ujawniamy cen, technologii ani innych informacji poufnych Partnera biznesowego bez jego
pisemnej zgody.

e Nie rozpowszechniamy nieprawdziwych lub mylgcych informacji o Partnerach biznesowych ani o
ich produktach czy ustugach.

o Wymagamy od naszych Partneréw biznesowych spetniania tych samych standardéw i
oczekiwan, ktére realizujemy we wtasnej dziatalnosci i ktére realizujg nasi pracownicy.

Rozwigzywanie probleméw etycznych oraz dotyczacych Kodeksu
postepowania

Zalecane jest, aby w celu rozwigzania wewnetrznych probleméw dotyczacych etyki pracownicy Partneréw
biznesowych dziatali w ramach wiasnych firm. Jednak Partnerzy biznesowi powinni natychmiast zgtasza¢
przypadki naruszenia Kodeksu lub nieetycznego postepowania pracownika firmy Trane Technologies
pracownikowi kadry kierowniczej firmy Trane Technologies lub — jesli to nie jest mozliwe — pracownikowi infolinii
ds. Etyki firmy Trane Technologies za posrednictwem przeznaczonej do tego strony internetowej. Wejdz na
strone Infolinii ds. Etyki, skanujgc ponizszy kod QR:

Osoby dokonujgce zgtoszen mogg domagac sie zachowania ich anonimowosci z wyjatkiem przypadkow, gdy
prawo stanowi inaczej. Pracownicy infolinii ds. Etyki firmy Trane Technologies doktadajg najwyzszych starah
w celu zachowania poufnosci powierzanych im informacji — z wyjgtkiem sytuacji, gdy jej utrzymanie mogtoby
spowodowacé znaczne zagrozenie zdrowia, bezpieczenstwa czy porzadku prawnego. Infolinia ds. Etyki firmy
Trane Technologies jest czynna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
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